Herzlich Willkommen

Padagogische Prasenz

Wirkfaktoren & Strategien einer systemischen
Pravention nach dem TCA Modell
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Padagogische Prasenz

1 In fast allen stationaren Gruppen der Jugendhilfe werden
Mitarbeiterinnen immer mehr mit extrem herausfordernden
Verhaltensweisen konfrontiert.

1 Im Zentrum aller erzieherischer Methodik steht immer auch
die Frage nach unserer padagogischen Wirksamkeit, die
Frage nach dem

aWie muss 1 ch seinbod

1 In dem Grundlagen Seminar geht es um die drei Basis
Saulen (intensiv-)padagogischer Arbeit:

Pravention - Regulation i- Intervention
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Padagogische Prasenz

Eskalationsmodell
Ebene der Ebene der Ebene der Mitarbeiter
Eskalation Jugendlichen

Halte Situation

»  Akute Eigen-

» Standardisierte Haltetechnik

Fremdgefahrdung » Standardisierte
PRS Situation »  Perseveration im Kommunikation
Physical Verhalten » Standardisierte Beendigung
Restrained »  Verbal nicht & Reflexion
Situation erreichbar
Intervention »  physische Ausein- »  ,Stopp’ Signal
andersetzungen »  Nahe & Distanz
»  Lautstarke erhdht »  Entscheidungsweg bieten
»  Anspannung erhoht & umsetzen
»  Beleidigungen »  physische Intervention
»  Drohungen (push & pull Techniken)
»  Verweigerungen
»  Turen knallen
» gegen Sachen
treten/zerstoéren
Pravention »  Provokationen » 4 Handlungsprinzipien
»  Beschuldigungen » 9 Praventionsstrategien
»  Anspannungen » 3 Praventionsebenen
»  Langeweile »  sofortige Konsequenzen
»  Unruhe »  Verhaltenstherap.
»  Albernheit Verstarkerprogramm
»  Spallkampfe
»  Frustration
»  Angst
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Padagogische Prasenz

)y Beschreiben Sie herausfordernde
Verhaltensweisen



Padagogische Prasenz

» Herausfordernde Verhaltensweisen

'Verweigerungen
'Beleidigungen

' Bedrohungen

Lugen

| Zerstorungen

'Gewalt gegen sich / andere

:
:
:
:
:
:
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Padagogische Prasenz
Inhalte

Theoretisch-praktische Grundlagen des TCA Modells

——

v die drei Saulen der Pravention

1 die 4 Wirkfaktoren padagogischer Prasenz
1 9 Praventionsstrategien

1 9 Regulationstbungen

1 "1-2-1 Step" Regulationsmethode

1 Interventionstibungen bei herausfordernden Verhaltensweisen

© Norbert Meller



Padagogische Prasenz

Ziele

1 Kompetenz in effektiver Pravention
1 Kompetenz der Basis Regulationstibungen

1 Kompetenz im Umgang mit herausfordernden
Verhaltensweisen

1 Kompetenz in der Wirksamkeit padagogischer
Prasenz
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TCA Modell

(Trad. Chinese Arts)

y Theoretisch/praktische Grundlagen sind TCA (mad. chinese Arts)

1 TCA wurde 2002 erstmalig in Deutschland in einem

Intensivpadagogischen Gruppenkontext als systematisches
Gewaltpraventionskonzept eingesetzt

1 vierjahrige Evaluation von Prof. Dr. Glnder:

B Signifikanter Abbau von Aggressivitat
B Einhalten von Regeln verbessert

B Verhalten in der Gruppe verbessert

B Abbau psychischer Auffalligkeiten

B maldige Erfolge beim Selbstwertgeftihl
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TCA Modell

(Trad. Chinese Arts)

; Die grundlegenden Schriften der drei groRen chin. Philosophen
ELao-tzu
BChuang-tzu
ELieh-tzu

bilden den theoretischen Rahmen.
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TCA Modell

(Trad. Chinese Arts)

1 Gemal der padagogisch-therapeutischen Grundiberzeugung:

Erst verstehen, dann erziehen,

mussen wir das systemtheoretische TCA Modell kennenlernen:
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TCA Modell

Theoretisch-praktische Grundlagen

1 traditionelle Systemtheorie basierend auf taoistischer
Philosophie

o Dualitat Yin / Yang Konzept

1 5 Phasenmodell emotionaler Interaktion

0 Unterstltzender / kontrollierender Zyklus

} Taoistische Verhaltenstherapie (BNR—Brain Network Reprosessing)

0 Akzeptanz T Imagination - Kognition - Exposition - Integration

1 4 Prinzipien Handlungsmodell padagogischer Prasenz
o relax 1 sink1 focusi flow
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1 auch als Yin / Yang Modell bekannt,

1 kommt in folgendem padagogischen Leitsatz zum
Ausdruck:

Nicht gegen den Fehler, sondern fur das Fehlende.
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